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Proces pastoracného planovania oblasti zaujmu

Proces pastoracného planovania oblasti zaujmu sa zameriava na Styri oblasti zdujmu farskej
pastoracnej rady: liturgiu a modlitbu (poboznost), budovanie spolo¢enstva (svedectvo), formaciu

a vzdelavanie (slovo) a sluzbu vo svete (blaho [udi). Proces ma Sest $tadii, ktoré sa ukondéia na troch
stretnutiach. Kazdé stretnutie ma ¢as vyhradeny na modlitbu, prepojovacie cvicenie, pracu v malych
timoch a aktivity pre celd skupinu. Clenovia farskej pastora¢nej rady vytvoria $tyri pracovné timy, kde
ma kazdy tim na starosti jednu oblast zaujmu.

Sest $tadii:

1. Sucasna realita: ¢lenovia pastoracnej rady identifikuju, s ohfadom na kazdu z oblasti zaujmu
farskej pastoracnej rady, sicasnu realitu vo farnosti

2. Vizia: kazdy z pracovnych timov vytvori prehlasenie vizie pre svoju oblast zaujmu.

3. Identifikovanie priorit: kazdy z pracovnych timov identifikuje tri najvacsie priority, na ktorych
by chcel pocas dalsich troch rokov pracovat a zoradi ich tak, aby jedna priorita prislichala
jednému roku prace.

4. Stanovenie cielov: kaZzdy tim stanovi ciel pre kazdu identifikovanu prioritu.

5. Brainstorming: zamerajuc sa na ciel prvého roku, kazdy tim identifikuje ulohy, ktoré sa musia
vykonat za Géelom dosiahnutia tohto ciela.

6. Implementdacia: kazdy tim vytvori ¢asovy rozvrh pre ciel prvého roku. Pre kazdu ulohu
zodpovie nasledovné otazky:

. Kto ju vykona?

. Do kedy?

. Kde?

° S akymi zdrojmi?

Detailny popis tohto pristupu je popisany v nasledujtcich troch kapitolach.
Planovacie instrukcie
Priprava pre Stadium &islo jedna planovacieho procesu — Sti¢asna realita

Nasledovné méZe byt clenom zaslané ako list, alebo odovzdané slovne. Malo by to byt rozdané
priblizne jeden mesiac pred stretnutim, aby bol ucastnikom poskytnuty dostatocny cas na uvaZovanie.

Ako je vdm zname, existuju Styri oblasti zaujmu farskej pastoracnej rady. Vas prieskum farnosti bol na
nich zaloZeny. PobozZnost sa vztahuje na spdsob, akym slavime omse cez vikendy a pocas tyzdra a ako
sldvime sviatosti. Takisto sa vztahuje na roézne spdsoby modlitby, ako st modlitebné skupiny,
duchovné cvicenia, misie, pute atd.

Budovanie spolocenstva sa vztahuje k spésobom, ako vytvarame pocit prijatia vo farnosti a tiez bytie
v nej. lde o zapajanie a prepajanie fudi vo farnosti.



Formacia viery sa vztahuje na vsetky aktivity, ktoré sa deji doma, v skole a vo farnosti. Tie, ktoré
pomahaju ludom poznat, ocenit a Zit ich vieru. M6zu zahfat stadium Biblie, programy formacie
viery pre dospelych, ndboZzenské vzdeldvanie v skolach, pripravu na prijatie sviatosti, kdzanie atd"

Sluzba vo svete sa vztahuje na starostlivost o [udi v nidzi, zahffiajuc chorych, trpiacich a chudobnych.
Znamena tiez lokalne aj globalne pracovat pre spravodlivost a pokoj.

Na prvom planovacom stretnuti poloZzime nasledujuice otazky:

Pre kaZdu oblast zaujmu:
¢ Co funguje dobre?
e Cochyba?
e Co nefunguje dobre?

V zaujme pripravy na toto stretnutie vas pozyvam vytvorit Styri timy, jeden pre kazdu oblast zaujmu.
Pravdepodobne najlepsie bude, ak sa zaénete dobrovolne prihlasovat podla toho, ktora oblast
zaujmu je vam najblizsia. Ak vznikne nerovnovaha zistite, kto je ochotny presunut sa z najvacsieho
timu do najmensieho.

Ulohou ¢lenov kazdého timu potom bude najst odpovede na hore uvedené otazky pre ich oblast
zaujmu.

Mate na to ¢as od teraz, az do planovacieho stretnutia. M6Zete to urobit Styrmi sp6sobmi:

1. Prezrite si vysledky prieskumu, aby ste zistili o hovoria farnici.
UvaZujte o otazkach sami za seba vo svetle vase] vlastnej skisenosti zo Zivota vo farnosti.
Porozpravajte sa aspon s piatimi farnikmi o tom c¢o funguje dobre, ¢o nefunguje dobre a ¢o
chyba.

4. ZistiteCo v danej oblasti robia dobre v inych farnostiach.

Clenovia timov to méZu urobit samostatne od teraz, a7 do pldnovacieho stretnutia. Nie je potrebné
stretnut sa spolu ako tim. Budete mat prileZitost podelit sa o svoje vedomosti na pldnovacom
stretnuti.

Planovacie stretnutie 1

Sucasna realita a vizia

Racionalny ciel:

Pomenovat stcasnu realitu a vyjadrit viziu v oblastiach zaujmu farskej pastoracnej rady.
Empiricky ciel:

Okolo vizie prace farskej pastoracnej radyvytvorit atmosféru plni energie.

Poznamka 1:



Kazdy z ¢lenov farskej pastoracnej rady ma na starosti ¢ast priprav tohto stretnutia. Instrukcie su
popisané v Planovacich instrukciach v predchddzajlcej kapitole. Musia sa s ¢lenmi farskej pastoracnej
rady prebrat mesiac pred prvym planovacim stretnutim.

Poznamka 2:
Tieto tri planovacie stretnutia su navrhnuté tak, aby trvali dve a pol hodiny. Ak sa praca ukonci skor,
je to len lepsie.

Potrebné materialy:

e Tabula flipchart a papier.

o Ndastenka a papierova pdaska alebo pripinaciky. Alternativne pouZite harky papiera Al pokryté
vrstvou Specialneho sprejového lepidla.

e Podklady prezentacie a modlitby pre U¢astnikov.

e Papiere A4 a A5, perd a popisovace.

o Velké Zlté samolepiace Stitky.

e Kopia prehlasenia farskej pastoracnej rady a zakladnych pravidiel.

e Ohnisko modlitby, napriklad biblia alebo sviecka.

e Ak mate v rovnaky den naplanované aj druhé stretnutie, budete potrebovat pocitaé
a tlaciaren.

Osnova
1. Uvod 15 minut
2. Modlitba 10 minut
3. Sucasnd realita 50 minuat
4, Prestavka 15 minut
5. Vizia 55 minat
6. Zhrnutie 5 minat

1. Uvod

Vitajte na prvom z troch stretnuti, kde budete mat prilezitost vytvorit trojrony strategicky
pastoraény plan. Plan bude vychadzat zo Styroch oblasti zaujmu farskej pastoraénej rady:
poboZnosti, slova, svedectva a blaha ludi. Budovanie vasho planu pozostdva zo Siestich Stadii.

Na ndstenku pripnite vo formdte A3nasledovné:

Stretnutie jedna
Stadium 1 — Sucasna realita
Stadium 2 - Vizia.

Stretnutie dva
Stadium 3 — Priority
Stadium 4 — Ciele.

Stretnutie tri
Stadium 5 — Brainstorming
Stadium 6 — Implementacia.



Potom nasledujicim spésobom popiste stadia:

Stadium jedna je o popisani sti¢asnej reality. Stadium dva je o vyjadreni vasej vizie. Na tomto
stretnuti sa budeme venovat stadiam jedna a dva a na dalsom stretnuti budeme pracovat na
stadiach tri a Styri.

Stadium tri je o stanoveni priorit pre vasu pracu pocas nasledujucich troch rokov, zatial ¢o
Stadium Styri je o definovani cielov zaloZenych na tychto prioritach.

Stadium pat je faza brainstormingu, kde poloZime otazku pre ciel prvého roku: ,,Co vietko
musime urobit, aby sme dosiahli ciel? Stadium 3est je o implementacii: kto vykona ktoru
ulohu, do kedy, kde a s akymi zdrojmi? Stadidm pét a est je venované tretie stretnutie.

Zacnime pripomenutim si ndsho prehlasenia a zakladnych pravidiel.

Na ndstenku pripnite prehldsenie a vyzvite ¢lenov rady, aby ho spolocne precitali. Potom precitajte
zdkladné pravidld rady.

V rdmci nagho prepojovacieho cvi¢enia popremyslajte v paroch o tejto otazke: ,Co si sa naucil
pocas poslednych Styroch mesiacov prostrednictvom ¢lenstva vo farskej pastoracnej rade?”

Dajte im pdr minut na vzdjomny rozhovor a potom si vypocujte pdr strucnych odpoved,.
2. Modlitba

Pre modlitbu pouZite koncept modlitby z fotokdpie 14-1.

3. Sucasna realita

V zadujme planovania musime s ohfadom na styri oblasti zaujmu,zacat definovanim stcasnej
reality.

Dajte na ndstenku fotokdpiu 14-2 a povedzte:

Prvou oblastou je: liturgia a modlitba.

V minulosti sme povedali, Ze poboZnost sa vztahuje na spésob, akym sldvime omse cez
vikendy a pocas tyzdia, a ako sldvime sviatosti. Takisto sa vztahuje na r6zne spdsoby
modlitby, ako su modlitebné skupiny, duchovné cvicenia, misie, pute atd.

Ulohou teraz je pre tuto oblast identifikovat:
e (o funguje dobre?
e Cochyba?
e Co nefunguje dobre?

Dajte na ndstenku fotokdpiu 14-3 a povedzte:

Druha oblast je: budovanie spolocenstva.
V minulosti sme povedali, Ze budovanie spolocenstva sa vztahuje k spdsobom, ako vytvarame
vo farnosti pocit prijatia a tieZ bytie v nej. Ide o zapdjanie a prepajanie ludi vo farnosti.

Dajte na ndstenku fotokdpiu 14-4 a povedzte:



Tretia oblast je: vzdelavanie a formacia.

V minulosti sme povedali, Ze formacia viery sa vztahuje na vsetky aktivity, ktoré sa deju
doma, v $kole a vo farnosti. Tie, ktoré pomahaju ludom poznat, ocenit a Zit ich vieru. M6zu
zahfnat studium Biblie, programy formacie viery pre dospelych, nabozenské vzdeldvanie v
skolach, pripravu na prijatie sviatosti, kdzanie atd"

Dajte na ndstenku fotokdpiu 14-5 a povedzte:

Stvrta oblast je: sluzba vo svete.

V minulosti sme povedali, Ze sluzba vo svete sa vztahuje na starostlivost o ludi v nidzi,
zahffajuc chorych, trpiacich a chudobnych. Znamena tiez lokalne aj globalne pracovat pre
spravodlivost a pokoj.

V priprave na toto stretnutie ste realizovali vas projekt nacuvania a rozdelili ste sa do timov
podla oblasti zaujmu. Mali ste moznost samostatne uvazovat o troch otazkach, ktoré sa
tykaju vasej oblasti zadujmu, rozpravat sa o nich s ostatnymi, preskimat ¢o o nich hovori vas
prieskum a pozriet sa na dobré praktiky z inych farnosti. TakZe teraz chcem, aby ste sa dali do
svojich pracovnych timov podla oblasti zaujmu a poutzili velké Al strany tabule flipchart na
zodpovedanie troch otadzok. NapisSte na papier hrubym popisovac¢om prvu otazku a nasledne
pod to napiSte svoje odpovede na tu otazku. Potom urobte to isté s druhou a tretou otazkou.
Je vam jasné o od vds ziadam?

Odpovedajte na pripadné otdzky. Kym timy pracuju poZiadajte ich, aby spomedzi seba vybrali jednu
osobu, ktord precita odpovede.

Ked'dokoncia ulohu, poZiadajte tim oblasti sluZby vo svete, aby dal svoje hdrky na stenu. Skér ako
poverend osoba precita odpovede, celej skupine povedzte:

Teraz ideme pocuvat odpovede kazdého timu. Kym budete poduvat odpovede ostatnych timov
chcem, aby ste si poloZili tieto otazky:

e Nechyba tam nieco?

e  MozZem nieco doplnit?

e Je tu nieco, ¢o funguje dobre a oni to nespomenuli?
e Je nieco, ¢o chyba a oni to nespomenuli?

e Je nieco, ¢o nefunguje dobre a oni to nespomenuli?

Zakazdym, ked' niektory tim skonci, ddm vam moznost napisat na zIté samolepiace $titky to, ¢o
chcete doplnit. Difam, Ze vSetci mate pero a dostatok samolepiacich Stitkov.

Nechajte osobu z timu sluZby vo svete precitat ich odpovede. Potom povedzte:
Dakujem Vam a tieZ vietkym ¢lenom timu sluzby vo svete. Potrebuje niekto nie¢o objasnit?
PoZiadajte ¢lenov timu sluZzby vo svete, aby zodpovedali pripadné otdzky. Potom povedzte:

Venujte prosim par minGt zapisaniu veci, ktoré by ste chceli dodat. MALA POZNAMKA:
nedavajte vsetko na jeden stitok. Ak mate napriklad dve veci, ktoré funguju dobre, napiste



jednu na jeden stitok a druhd na druhy. Snazte sa pisat tak, aby to ostatni vedeli precitat. Ked'
budete mat vSetko zapisané, prilepte Stitky na stenu.

Ked'daju na stenu svoje stitky, precitajte ich a spytajte sa Ci nieCo nepotrebuje objasnenie. Opakujte
tento proces pre budovanie spolocenstva, vzdeldvanie/formdciu a liturgiu/modlitbu.

4. Prestavka
Dajme si patnast minut prestavku.
5. Vizia

Teraz sme pripraveni posunut sa do druhého $tadia, ktorym je vizia. Poziadam vas, aby ste
napisali struéné prehlasenie vizie pre svoju oblast zaujmu, takZe ti, ktori pracovali na sluzbe
vo svete, pripravia prehldsenie vizie pre sluzbu vo svete, a tak dale;j.

Prehlasenie vizie odpovedd na otazky: Co chcete dosiahnut v tejto oblasti zaujmu? Aky je vas
umysel? Ktorym smerom sa vydate? K ¢omu sa zavazujete? Ked uvazujete o vizii, uvazujte
ambicidzne.

Takze, ked'si ako priklad zoberieme sluzbu vo svete, vieme, Ze vo vSeobecnosti sa vztahuje na
starostlivost o fudi v nldzi, zahffiajuc chorych, trpiacich a chudobnych. Znamena tiez lokalne
aj globalne pracovat pre spravodlivost a pokoj. Vieme tiez, ze vo vasej farnosti niektoré veci
funguju dobre, niektoré nie a niektoré veci chybaju. Preto v tomto svetle, v oblasti sluzby vo
svete:

e Co chcete dosiahnut?

e Aky je vas umysel?

e Ktorym smerom sa vydate?
e K comu sa zavazujete?

Pustite sa teraz do vytvarania prehlasenia vizie v jednej vete. Nezabudnite mysliet
ambicidzne. Ked budete mat svoju vetu, napiste ju velkymi pismenami na papier A4, aby sme
ju mohli dat na nastenku.

Dajte im na to desat minut a z ¢asu na Cas sa pozrite na kaZdu skupinu. Nasledujuce priklady maju
sluzit Vam, aby ste vedeli poméct skupindm, ale nemali by sa dostat k ucastnikom, pretoZze mézu
obmed:zit ich kreativitu. Prvy priklad v kaZdej kategdrii je z knihy Keeping the Covenant od Toma
Sweetsera. Druhy priklad je z farskej pastoracnej rady v irsku, ktord podstupila tento proces.

Liturgia a modlitba
,Eucharistia sa slavi tam, kde sa ludia mézZu stretavat na spolo¢ni modlitbu a aktivne sa zapdjat do
bohosluzby.”

,Pripravime zmysluplné liturgie, ktoré vychadzaju z poZiadaviekvsetkych ¢lenov nasho farského
spolocenstva — predovsetkym mladeze.”

Budovanie spoloc¢enstva
,Pomahame budovat vztahy medzi ludmi, aby sa ludia mohli lepsie spoznavat, ako spolocenstvo sa



spolu zabavat a delit sa o svoj ¢as, energiu a schopnosti prostrednictvom aktivheho angaZovania sa
vo farnosti.”

,Vytvorime farnost, ktora je ziva a vibrujlca, kde sa vsetci citia byt jej sucastou.”

Vzdelavanie a formacia
»,Zavazujeme sa k doZivotnému uceniu sa a objavovaniu toho, kto je Boh v naSich Zivotoch.”

,Zavazujeme sa urobit z nasej farnosti miesto, kde maju ludia pravidelné moznosti rozvijat svoju
vieru.”

Sluzba vo svete
,Sme vyslani sltzit chorym, pomahat tym, ktori st v nidzi, oslovovat tych, ktori st na okraji nasej
farnosti a konfrontovat nespravodlivost a predsudky v akejkolvek forme.”

,Zavazujeme sa povzbudzovatnase farské spolocenstvo, abylokalne aj globalne pomahalo tym, ktori
s v nudzi.”

Kazda skupina teraz vytvorila stru¢né prehlasenie vizie. VSetky prehlasenia teraz pripneme na
nastenku a precitame ich. Potom sa na ne postupne pozrieme podrobnejsie.

Nechajte niekoho z kaZzdého timu ukdzat a precitat svoje prehldsenie vizie. Potom povedzte:
Zacnime vzdeldvanim a formaciou. Pytam sa celej skupiny:

e Co si o tomto prehlaseni vizie myslite?

e Mbzete sa pod to podpisat?

e Ste ochotni na tom pracovat?

e Ak nie, o sa musi pridat alebo zmenit, aby ste s tym mohli sthlasit?

Zaoberajte sa otdzkami, ktoré sa vynoria, aZ kym skupina nedosiahne konsenzus. Ak sa zaseknu, dajte
nejaké ndvrhy sami a predostrite ich skupine. Rovnako postupujte s kaZzdym prehldsenim vizie.

6. Zhrnutie

Toto je koniec druhého stadia. Ked sa opét stretneme na dalSom stretnuti, budeme pracovat
na Stadidch tri a Styri: priority a ciele. Prv, neZ sa rozideme, rad by som od kazdého z vas
pocul odpoved na tuto otazku: , Aké slovo alebo vyraz by ste poufZili na opisanie poslednej
dve a pol hodiny?“

Vypocujte si odpoved' od kaZdého ¢lena. Podakujte sa im za ich ucast a pripomerite im ¢as a ddtum
dalsieho stretnutia.

Na konci stretnutia zoberte z ndstenky materidly tykajuce sa sucasnej reality a prehldsenia vizie
a prepiste ich na dalSie stretnutie.

Fotoképia 14-1
Modlitba planovacieho stretnutia 1

Proroci



Zacnite pustenim pomalej instrumentdlnej hudby a oslovte skupinu tymito alebo podobnymi slovami:

Veduici: Myslime na prorokov minulosti a siéasnosti ... (pauza) Na vyzvy, ktorym cCelili a zvitazili ...
(pauza) Modlime sa k nim ... (pauza)Odovzdajmesamych seba jeden druhému ... (pauza)a Jezisovi
Kristovi pritomnému medzi nami, skrze nas a skrze BoZie slovo ... (dlhd pauza).

Otvaracia modlitba

Veduci: Milosrdny BoZe, svoj dokonaly plan si ndm odhalil skrze Mojzisa a prorokov. V Tvojom Synovi
JeziSovi sa odhalila plnost tohto planu, ako dobra zvest pre chudobnych. Zosli ndm dnes svojho
Ducha, aby sme rastli vedomi si Tvojho laskyplného planu a stale viac a viac sa tuzili delit o Tvoju
uzdravujucu lasku a odpustenie so vSetkymi, s ktorymi sa stretdvame. Modlime sa v mene JezZisa,
ktory Zije a vladne spolu s Tebou a s Duchom Svatym na veky vekov.

Vsetci: Amen.

Veduci:Prisiel aj do Nazaretu, kde vyrastol. Podla svojho zvyku vosiel v sobotu do synagdgy a vstal,
aby cital. Podali mu knihu proroka lzaiasa. Ked' knihu rozvinul, nasiel miesta, kde bolo napisané:
"Duch Pana je nado mnou, lebo ma pomazal, aby som hlasal evanjelium chudobnym. Poslal ma
oznamit zajatym, Ze budu prepusteni, a slepym, Ze budu vidiet; utlaéanych prepustit na slobodu a
ohlasit Panov milostivy rok." Potom knihu zvinul, vratil ju sluhovi a sadol si. Oci vSetkych v synagdge
sa upreli na neho. A on im zacal hovorit: "Dnes sa splnilo toto Pismo, ktoré ste prave poculi."Vsetci
mu prisviedcali a divili sa milym slovam, ¢o vychadzali z jeho Ust. (Lk 4, 16-22)

Otazka na zamyslenie: ,Ako dnes napfﬁame tento uryvok z pisma?“
Prosby
Veduci:Za prorokov dnesnych ¢ias. Modlime sa za ...

Povedzteprosim iba meno. MéZe to byt osoba, ktord pracuje pre farnost, osoba z verejného Zivota,
svdty alebo niekto iny. Po primeranej dobe povedzte tieto alebo podobné slovad:

Pane JeZisu, Zehnaj prorokov nasich ¢ias. Pomdz ndm v nasej snahe byt prorokmi v nasej vlastnej
farnosti. Daj ndam o ¢o Ta prosime.

Vsetci: Amen.
Zaverecna modlitba
Veduci: Modlime sa spolocne.

Vsetci: Modlime sa, aby sme my, ako JezZiSovaCirkev, nikdy neprestali pracovat na stasti deti, slobode
nespravodlivo vaznenych, na podpore chudobnych, chorych a osamelych a na pomoci ludom

v akejkolvek nudzi skrze Jezisa Krista, ndsSho Pana, ktory Zije a vlddne s Tebou a Duchom Svatym na
veky vekov. Amen.

Fotoképia 14-2

Liturgia a modlitba



Poboznost sa vztahuje na spdsob, akym sldvime omse cez vikendy a pocas tyzdria, a ako sldvime
sviatosti. Takisto sa vztahuje na rézne sp6soby modlitby, ako st modlitebné skupiny, duchovné
cvi¢enia, misie, pute atd.

V tejto oblasti:

e Co funguje dobre?
e Cochyba?
¢ Co nefunguje dobre?

Fotokdpia 14-3
Budovanie spoloc¢enstva

Budovanie spoloc¢enstva sa vztahuje k sp6sobom, ako vytvdrame vo farnosti pocit prijatia a tieZ bytie
v nej. Ide o zapdjanie a prepdjanie ludi vo farnosti.

V tejto oblasti:

e Co funguje dobre?
e Cochyba?
e Co nefunguje dobre?

Fotokopia 14-4
Vzdelavanie a formacia

Vzdeldvanie a formdcia sa vztahuje na vsetky aktivity, ktoré sa deju doma, v Skole a vo farnosti. Tie,
ktoré pomdhaju ludom poznat, ocenit a Zit ich vieru. MéZu zahrniat studium Biblie, programy formdcie
viery pre dospelych, ndboZenské vzdeldvanie v skoldch, pripravu na prijatie sviatosti, kdzanie atd.

V tejto oblasti:

e Co funguje dobre?
e Cochyba?
e Co nefunguje dobre?

Fotokdpia 14-5
Sluzba vo svete

Sluzba vo svete sa vztahuje na starostlivost o ludi v nudzi, zahrriajuc chorych, trpiacich a chudobnych.
Znamend tieZ lokdlne aj globdlne pracovat pre spravodlivost a pokoj.

V tejto oblasti:

o Co funguje dobre?
e Cochyba?
e Co nefunguje dobre?



