Planovacie stretnutie 3 — Brainstorming a implementacia
Racionalny ciel:
Vytvorit rozvrh realizacie Styroch cielov prvého roku.
Empiricky ciel:
Dat farskej pastorac¢nej rade pocit, Ze si tim obdarenych ludi, ktori mézu spoloénymi silami dosiahnut
svoje ciele.

Potrebné materidly:

e Tabula flipchart a papier.

e Nastenka a papierova paska alebo pripinaciky.

e Podklady modlitby pre ucastnikov.

e Papiere A4 a A5, perd a popisovace.

e Koépie materidlov z poslednych dvoch stretnuti: su¢asna realita, vizia, priority a ciele.
e Kopie casového rozvrhu cielov (fotokdpia 16-2).

e Ohnisko modlitby, napriklad Biblia alebo sviecka.

Osnova
1. Uvod 15 minut
2. Modlitba 10 minut
3. Brainstorming 40 minut
4, Prestavka 15 minut
5. Implementacia 60 minut
6. Zhrnutie 10 minut

1. Uvod

Rozdajte ucastnikom kdpie sucasnej reality, vizie, priorit a cielov.

Vitajte na naSom poslednom planovacom stretnuti. Zacali sme tym, Ze sme sa pozreli na
sucasnu realitu s ohfadom na liturgiu a modlitbu, sluzbu vo svete, budovanie spolocenstva,
formdciu a vzdelavanie. Potom sme zohladnujlic spominané oblasti,vyslovili nasu viziu.
Identifikovali sme niektoré priority a stanovili sme nejaké ciele. Na tomto stretnuti sa
zameriame na ciele prvého roku pre kazdu z oblasti zaujmu. Piate Stadium nasho
planovacieho procesu bude brainstormingom vietkych ¢innosti, ktoré musime urobit

v zaujme dosiahnutia nasich cielov. Stadium 3est bude zahfriat odpovede na otazky kto, kde,
kedy a ¢o: kto bude zodpovedny za ¢innost, do kedy bude hotova, kde sa bude vykonavat,

a aké zdroje bude potrebovat?

Pocas tohto planovacieho procesu ste velmi uzko spolupracovali vo svojich timoch podla
oblasti zaujmu. Teraz prosim zostarnte na nase prepojovacie cvi¢enie spolu v tychto
skupinach. Podelte sa prosim navzajom o svoje odpovede na tuto otazku: ,Co niekto vo vasej
malej skupine pocas tychto pldnovacich stretnuti urobil, ¢o sa vds dotklo, posunulo vés alebo
bolo pre vas hodnotné?“



Je to mierne hlbsia prepojovacia otazka ako zvyc¢ajne, ale myslim, Ze ste spolu pracovali
dostatocne dlho, aby ste boli schopni byt navzajom osobnejsi a ocenit talenty druhych.

Ked’ mali prileZitost navzdjom sa podelit, povedzte celej skupine:
Aky vplyv na vds malo zdielanie vasich odpovedi na tuto otazku?
2. Modlitba
Teraz je ¢as na modlitbu.
Na modlitbu pouzite podklady z Fotokdpie 16-1.
3. Brainstorming

Piate stddium je brainstorming. Chcem, aby ste si vo svojich timoch zobrali svoj prvy ciel, ten,
ktory ma byt naplneny takto o rok. Chcem, aby ste samostatne pracovali na tejto otazke: , Co
vsetko musime urobit, aby sme tento ciel dosiahli?“ vytvorte zoznam vsetkych veci, ktoré
musite urobit.

Ked vytvorite svoj vlastny zoznam, budem od vas Ziadat, aby ste sa on podelili s ostatnymi
[ud'mi vo vasej skupine. Pozrite sa, o oni maju a vy nie a zostavte jeden zoznam za cely tim.

Prv, ne? zacnete, si ako celd skupina na ilustraciu pripomerime va$ projekt nactvania. Co
vsetko ste museli urobit, aby ste dosiahli tento ciel?

Nechajte ich vymenovat vsetky veci, ktoré robili. Potom povedzte:

Tak to bolo dost vela veci, ktoré ste museli urobit, aby ste dosiahli svoj ciel. To isté bude aj
s ciefom, na ktorom pracujete teraz. Skuste byt konkrétni a vyCerpavajlci. Nezabudnite
pracovat najprv samostatne a potom ako tim.

Ked' zostavia spolo¢ny zoznam povedzte:

Teraz musite dat svoj zoznam do chronologickej postupnosti. Vyberte jednu vec, ktora sa
musi urobit Uplne na zaciatku, nasledne vyberte jednu vec, ktora ciel ukonci. Potom
postupne medzi prvou a poslednou ¢innostou doplite ostatné ¢innosti, ktoré vas privedu
k dosiahnutiu ciela.

4. Prestavka
Ked'mali prileZitost zoradit svoje ¢innosti do chronologickej postupnosti, dajte si prestavku.
5. Implementacia

A teraz zaverecna Cast nasho planovacieho procesu — implementacia. Kazdému timu som dal
Styri stranky implementacie. Kazda stranka reprezentuje tri mesiace. Pustite sa do toho a
vyplrite zname polia: oblast zaujmu, nazov vasho ciela a mena vsetkych mesiacov do hornych
okienok. Nasledujuci mesiac dajte do prvého okienka a pokracujte dalej s pouZitim vSetkych
Styroch harkov pre nasledujucich dvanast mesiacov.



To je ta jednoducha cast. Teraz sa pozrite na svoj chronologicky zoznam a rozhodnite, ktora z
¢innosti by sa mala urobit v prvej Stvrtine, teda pocas nasledujuicich troch mesiacov, a tak
dalej pre druhd, tretiu a Stvrta Stvrtinu.

Potom si zoberte harok prvej $tvrtiny a zaénite vypliiat okienka. V ktorom mesiaci sa ¢innost
vykond? Zapiste ju do okienka Cinnosti pre dany mesiac.

Kto je zodpovedny za danu ¢innost? To znamen3, Ze zodpovednost preberd niekto v tejto
miestnosti, teda niekto by sa mal dobrovolne prihlasit alebo byt uréeny. Okienko ,,Do kedy?“
hovori samo za seba, ale otazka ,Kde?“, nie je vidy na mieste. Niekedy je vSak velmi délezita,
takze ak je to potrebné, vyplite aj toto okienko.

* Niektoré projekty sa zameriavaju na obdobie p6stu, Velkej noci, adventu alebo Vianoc, a
preto budd ukonéené skor ako o dvanast mesiacov.

Otazka zdrojov opat nie je vidy relevantng, ale inokedy je klticova, takZe pouZite toto okienko
podla uvézenia. Zdroje sa primarne vztahuju na financie, [udské zdroje a administrativnu
vypomoc.

Ak mate viac ako jednu ¢innost, ktoré sa vykonaju v jednom mesiaci, ocislujte ich 1 a 2 atd.
Do okienka kto/kde potom vedla osoby zodpovednej za prvu ¢innost napiste 1 a vedla osoby
zodpovednej za druhu ¢innost napiste 2.

Ked' budete mat pracu hotovu, budete ju prezentovat celej skupine, aby sme mohli odstranit
pripadné konflikty.

Nechajte niekoho z timu strucne prezentovat ich casovy pldan. Ked’skoncia prezentdciu vsetky Styri

timy, hovorte spolu o moznych medzerdch a konfliktoch. Co chyba v tom, ¢o bolo prezentované? Kde

sa veci prekryvaju? Co sa mbze pridat, posunut alebo zmenit? PoZiadajte kaZdu skupinu, aby

zapracovalazmeny, ktoré sa objavili v ich casovom rozvrhu.

Gratulujem, prave ste dokoncili svoj trojrocny strategicky pastoracny plan. Stanovili ste tri
ciele pre kazdu z oblasti zaujmu a vytvorili ste podrobny ¢asovy plan pre ciele prvého roku. V
tomto ¢ase o rok mozete zhodnotit svoj progres a vytvorit podrobny ¢asovy rozvrh pre ciele
druhého roku. Medzitym mate toho dost, s ¢im pokracovat. Tato praca bude tvorit zaklad
programu vasich mesacnych stretnuti pocas najblizSieho roku.

6.Zhrnutie

Dovolte mi ukoncit dnesné stretnutie tym, Ze vam polozim par otazok. Budem od vas ako
vzdy, chciet strucné vystizné odpovede.

e Ked' sa obzriete na tieto tri planovacie stretnutia, viete vymenovat niektoré z veci, ¢o
sme robili?

e Kedy ste pocitili frustraciu?

e Kedy ste pocitili prelom?

¢ Co sme sa na tychto stretnutiach spolo¢ne nautili?

e Aky bude vyznam naplnenia vasich ciefov?

o Aké budu dalsie kroky?



Opat vam gratulujem, e ste tieto tri stretnutia dokon¢ili. Dakujem vdm za vasu Ustretovost,
pohostinnost a ochotu aktivne participovat. Nech Pan dokon¢i dielo, ktoré u vas zapocal.

Fotokdpia 16-1
Modlitba planovacieho stretnutia 3
Dary

Veduci: Zamyslime sa nad diiom, ktory sme prezili ... (pauza) Nad fudmi, ktorych sme stretli ...
(pauza) Modlime sa za nich ... (pauza)Odovzdajmesamych seba jeden druhému ... (pauza) a JeziSovi
Kristovi pritomnému medzi nami, skrze nas a skrze BoZie slovo ... (dlhd pauza).

Otvaracia modlitba

Veduci: Predstiupmepred Boha, darcu vsetkych nasich darov. Pomahaj nam, tvaruj a formuj nas, aby
sa z nas stali ucenici ochotni rozdavat vietkym ludom to, ¢o si ndm velkoryso daroval. Modlime sa v
mene JezZisa, ktory Zije a vladne spolu s Tebou a s Duchom Svatym na veky vekov.

Vsetci: Amen.
Veduci: Podlvajme BoZie slovo skrze List Sv. Pavla Korintanom.

Citatel: Dary milosti st rozli¢né, ale Duch je ten isty. Aj sluzby su rozli¢né, ale Pan je ten isty. A
rozliéné su aj ucinky, ale Boh, ktory posobi vSetko vo vSetkych, je ten isty. Kazdy vSak dostava prejavy
Ducha na vSeobecny uZitok. Jeden dostdva skrze Ducha slovo mudrosti, iny podla toho istého Ducha
slovo poznania, iny vieru v tom istom Duchu a iny v tom istom Duchu dar uzdravovat, iny schopnost
robit zazraky, iny prorokovat, iny rozlisSovat duchov, iny dar rozliénych jazykov a iny vysvetlovat
jazyky. Ale toto vietko pdsobi jeden a ten isty Duch, ktory rozdeluje kazdému, ako chce.

Lebo ako je jedno telo a ma mnoho udov, ale vsetky udy tela su jedno telo, hoci ich je mnoho, tak aj
Kristus. Ved my vietci, ¢i Zidia alebo Gréci, ¢i otroci alebo slobodni, boli sme v jednom Duchu
pokrsteni v jedno telo. A vSetci sme boli napojeni jednym Duchom. (1 Kor 12, 4-13).

Otazky na uvahu: Aké si moje dary? Ako ich m6zem pouzit v prospech mojej Cirkvi a spolocenstva?
Trojminutovd pauza pre kontemplativne ticho.

Prosby

Veduci: Modlime sa, aby sme si boli vedomi nasich vlastnych darov.

Vsetci: Pane vyslys nas.

Veduci: Modlime sa, aby sme mali silu delit sa o nase dary.

Vsetci: Pane vyslys nas.

Zavere¢na modlitba:

Vsetci: Dychaj na nas, Svaty Bozi Duch. Vylej na nas svoju Ziariacu slavu. Pokrsti nds mocou Jezisa.
Prejav svoju pritomnost, ako oheri darov medzi nami. Daj nam pocut, vidiet a citit nase dary, aby sme



sa o ne mohli slobodnedelit, aby sme hovorili mnohymi jazykmi, re¢ou nasho nebeského domova. O
to Ta prosime skrze Krista, na$ho Pana. Amen.

Fotokdpia 16-2
Casovy rozvrh cielov
Nazov projektu:

Ciel:

Mesiac

Cinnosti?

Kto?

Do kedy?

Kde?

Zdroje?




